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1. Общие положения 

1.1. Ежегодное проведение смотров-конкурсов МБДОУ Дс № 36. 
1.2. Учредителями  смотров-конкурсов  являются:   администрация  ДОУ,   

Совет МБДОУ Дс № 36, члены общего родительского комитета д/с и 
общественность города Камышина. 

2. Цели и задачи смотра-конкурса 

2.1. Выявить лучшего младшего воспитателя и группу в целом; 
2.2. Выявить творчески работающего младшего воспитателя; 
2.3. Развивать активность в жизнедеятельности дошкольного учреждения. 

3. Условия конкурса 

3.1. В конкурсе принимают участие 5 групп с целью рационального и 
поэтапного подхода для всех младших воспитателей ежегодно; 

3.2. Участники конкурса представляют: 
 

- визитную карточку; 
- итоги санитарного состояния группы за 1 год; 
- результат продуктивной деятельности  совместного творчества 

воспитателей  с детьми. 
 

4. Порядок и сроки проведения конкурса 

4.1. Конкурс проводится один раз в год - середина августа; 
4.2. Организаторы конкурса 
а) разрабатывают оценочные критерии, согласовывают и утверждают с 

администрацией ДОУ; 
б) устанавливают порядок и формы его проведения; 
в) утверждают жюри смотра-конкурса совместно с медицинскими 

работниками; 
г) обеспечивают широкое освещение - рекламу; 
д) совместно с администрацией ДОУ подводят итоги, награждают 

участников и оформляют документацию по итогам смотра-конкурса. 

5. Итоги конкурса: 
 

5.1. Итоги смотра-конкурса подводит жюри в соответствии с оценочными 
критериями и оповещает весь трудовой коллектив. 

5.2. Жюри смотра-конкурса совместно с заведующим ДОУ награждают 
победителей и помещают информацию в блоке «Информбюро профкома». 
 



 

ОЦЕНОЧНЫЕ КРИТЕРИИ КОНКУРСА  
«ЛУЧШИЙ МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА» 

 
1. Санитарное состояние группы (показатели за предыдущий год). 
 
 
2. Визитка «Заботливые руки». Организация и проведение игры. 
(Представить конспект до 5 мин.) 
 
 
3. Хобби (до 5 мин.). 
 
 
4. Максимальная оценка -  5 баллов. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


